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Spitalul de Urgenta Targu-Carbunesti organizeaza concurs in conformitate cu
prevederile HG 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare precum sin baza

prevederilor art. XXII alin.(2) din Legea 141/2025 pentru ocuparea urmatorului post
temporar vacant cu norma intreaga, perioada determinata :

-secretar-dactilograf debutant -1 post- temporar vacant

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, in urmatoarele
etape:

*Selectia dosarelor de inscriere

*Proba scrisa

*Interviu

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/2022.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei funcii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
_ studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- curs operare calculator

-sa nu indeplineasca conditiile de pensionare la limita de varsta si sa nu fie pensionat in
alte conditii prevazute de lege;

_sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la compartimentul RUNOS al spitalului
incepand cu data de 20.04.2026 pani la data de 24.04.2026, ora 15.00 si va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz, copie certificat de nastere;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

o) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberaté de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;



i)curriculum vitae, model european.

j) dovada platii taxei de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Actele de stare civila(carte de identitate,certificat de casatorie), documentele de studii
inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire a unor cursuri se vor depune in copie
legalizata la notariat.

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii in termen de
maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor , in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate , cartii electronice de
identitate ,cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor , iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei ,respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Interviul va fi inregistrat audio-video.

Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei,prin afisare la vizier si pe pagina de internet a spitalului.

Se pot prezenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise si interviului se pot depune in
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,probei scrise ,probei si
interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatul probei
scrise,probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a spitalului in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de max.100 puncte.Pentru a fi declarati admisi candidatii
trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la un
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se achita la casieria unitatii.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Spitalului de Urgenta Targu Carbunesti din strada
Eroilor,nr.51, astfel :

-Selectia dosarelor in data de 27.04. 2026
- Proba scrisa in data de 04.05.2026 ora 9.00
-Interviul in data de 07. 05.2026 ora 9.00

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

g[ Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs [ 24.04.2026,0ra 15.00
Data selectiei de dosare 27.04.2026
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 27.04.2026

Data limita de acpunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de 1 28.04.2026 ,0ra 15.00
dosare |

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 29.04.2026

' Data probei scrise ' 04.05.2026 ,ora 9.00
Data afisarii rezultatului probei scrise | 04.05.2026
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 05.05.2026, Ora 15.00

scrise




Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa | 06.05.2026

Data interviului _ 07.05.2026,0ra 9.00
Data afisarii rezultatului interviului 07.05.2026
Data limita de depunere a contestatiilor pri\fiﬂd rezultatul interviului | 08.05.2026 Ora 15.00
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind rezultatul interviului 11.05.2026
Data afisarii rezultatelor finale 11.05.2026

Relatii suplimentare la tel. 0253 / 378.165 /int 1016 .Tematica si bibliografia sunt cele
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Tematica si Bibiiografie
Tematica N
1 .Legea nr.95/2006.republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII Spitalele;

2.Legea nr.190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului(UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului ¢in 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia darelor)-Capitolul I -art.2 si Capitolul 11;

3.Legea arhivelor nationale nr 16 din 02 aprilie 1996.actualizata,-Cap.111,Sectiunea I,Evidenta
documentelor-art.7,art.8,art.9;Sectiunea [1i Pastrarea documentelor-art. 1 2.alin(1).alin(2),alin.(3),
alin.(4),Sectiunea IV Depunerea documentelor la Arhivele Nationale art. 13.alin.(1).

4. Legea nr.544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public,actualizata art.5 si art.6

5. Legea 319/2006,actualizata a securitatii si sanatatii in munea,cu modificarile si completarile
ulterioare-art.23.

6.Cunostinte aprofundate privind :

Arhitectura calculatorului,dispozitive intrare-iesire,
Utilizare internet(browsere,posta electronica) .
Programme de birotica : Word.Excel.

Bibliografie

1. Legea nr.95/2006,republicata, privind reforma in domeniul sanatatii :

2. Legea arhivelor nationale nr 16 din 02 aprilie 1996.actualizata:

3. Legeanr.138/2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996

4. Legeanr.190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie 2 acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE(Regulamentul general privind protectia darelor)-



Legea nr.544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.actualizata

Legea 319/2006.actualizata a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si
completarile



